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Forord

Foreliggande verksamhetsplan (VP) ar styrande for verksamheten under 2023-2024 och ligger till
grund for prioriteringar och avvagningar. Innehallet i VP ska leda verksamheten de mot
strategiska och operativa malsattningar som finns i lanet samt Jagareférbundet i stort.

Jakten pa framtiden 2024 med malstyrning och funktionsledning utgér basen for
Jagareférbundets arbetssatt och har aven anammats av Jagareférbundet Gavleborg.

De regionala samt lanets funktionsansvariga samordnar och koordinerar verksamheten mot de
uppsatta mal som finns.

Funktioner / Ansvarsomraden i lanet:

Jakt & Vilt: Johan Lundberg/ Jonas Danielsson

Viltovervakningsansvarig: Jorgen Linander
Hundansvarig: Veronica Storm

Vilt och trafik: NVR Johan Bohlin

Utbildning: UIf Backman

Jagarexamen: CG Smalanning, Gunilla Landell, Johan Lundberg, Britta Lundh

Jaktskytte: Cg Smalanning, Joakim Norman

Kommunikation och marknad: Jérgen Linander
JAQT: Zinita Kallstrom

Ungdomsansvarig: Jorgen Linander
Viltmatsansvarig: Anita Nyberg
Webbansvarig: Jorgen Linander

Medlem: Janne Setterberg




STRATEGISKT OVERGRIPANDE VERKSAMHETSMAL

. Var organisation ar tydlig och samverkar mellan funktioner. Vi har en
verksamhetsnara samt tydlig ledning och anpassade arbetsmetoder. Vi skapar delak-
tighet i forandringen mot JPF 2024 genom att ytterligare forbattra var kommunikat-
ion.




Verksamhetsmal Medlem

Overgripande mal: Den sista juni 2024 ska vi vara ett stérre férbund an 2022.

Aktiviteter for att nd malet

Ansvarig

Stodjande

Vi har delaktiga vid lokala event for att starka vart varumarke,
varva medlemmar och ge vara medlemmar 6kad medlems-
nytta.

Lansansvarig medlem

Falukontoret

Besoka kretsarna varje ar for att tydliggéra nyttan av medlem-
skap bade enskilt och féreningar samt for skytteklubbar.

Lansansvarig medlem

Falukontoret

Besodka lanets jagarskolor varje ar.

Lansansvarig Utbildning

Falukontoret

Ordna en jagarskoleledartraff per ar.

Jagarexamensgruppen

Falukontoret

Ordna tva traffar med jagarskoleelever per ar.

Lansansvarig Utbildning

Lansansvarig Medlem

Ordna 4 traffar (hagel respektive kula) pa skjutbanor med "Mitt
traningsskytte" dag. Detta tilsammans med SFR, lokala va-
penhandlare mfl.

Lansansvarig Skytte

Lansansvarig Utbildning

Vi vidareutvecklar verksamheten runt ungdom och JAQT.

Lansansvarig ungdom och
JAQT

Falukontoret

Minst 50 % av kretsarna ska ha ett engagerat ungdomsarbete.

Lansansvarig Ungdom

Reg. ansv. Ungdom

Genomfdéra minst ett ungdomslager varje ar.

Lansansvarig Ungdom

Lansférening

Arrangera skjutledartraff och provledartraff arligen enligt jagar-
examens arscykel.

Jagarexamensgruppen

Falukontoret

Genom malinriktade insatser och kommunikation verka for att
andelen kvinnor 6kar i jagarkaren och fértroendemannaor-
gansiationen.

Lansansvarig medlem

Falukontoret

Medlemsrekrytering i syfte att na fler medlemmar, framforallt
fler kvinnor och ungdomar.

Lansansvarig medlem

Alla

Lépande dialogtraffar med kretsordféranden—digitalt var 6e
vecka.

Lansordforande

Falukontoret

Verka for att fler medlemmar nyttjar Vasterbo.

Lansansvarig medlem

Lansansvarig ungdom

Aktivt samarbete med Sveaskog i Férsta jaktlaget i Skréllda-
len.

Lansforeningens repre-
sentant

Lansansvarig ungdom

Alla funktionsansvariga i lansféreningen genomfér minst en
traff per ar med funktionsansvarig i kretsarna.

Lansféreningens funkt-
ionsansvariga

Falukontoret

Utveckla verksamheten runt Sidertjarn for att mojliggora jakttill-
fallen fér nya och befintliga medlemmar.

Lansféreningen

Falukontoret

Genomfdra utbildningar och temakvallar nar det efterfragas,
bade pa lans och kretsniva.

Lansansvarig Utbildning

Falukontoret




Deltagande vid alla VFD méten

VFD delegat

Regionsansvarig
Konsulent

Deltagande vid alla regionala méten initierade av JF géllande

viltférvaltning samt alla regionala mdéten med exempelvis jordbruket,
skogsbruket, lansstyrelsen

Lansférening

Falukontoret

Tillvarata den kompetens som skapats inom projekt Jamstalld Viltfor-
valtning

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Lansvisa viltdvervakningsrapporter sammanstalls

Lansansvarig Konsulent

Lansansvarig
VOV

Alla kretsar har utsedd VOV ansvarig

Lansansvarig VOV

Falukontoret

Kretsvisa moten med kretsar med lag tackningsgrad

Konsulent

Lansansvarig
VOV

Lyfta nyckelpersoner inom kretsar som astadkommit god tacknings-
grad

Lansansvarig VOV

Falukontoret

Delta aktivt vid méten och seminarier kopplat till kldvviltsférvaltning.

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Verka for att spillningsinventering alg & radjur genomfors pa lamplig
niva.

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Genomfdra 2 lansvisa méten med foéretradare for jord och skog.

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Méta algférvaltningsgrupper och évriga intresserade for att starka
vara standpunkter.

Lansansvarig JoV

Falukontoret

| samverkan med kretsarna lamnar vi forslag pa representanter i alg-
férvaltningsgrupper.

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Verka for licensjakt pa de rovdjur som uppnar miniminiva

Lansansvarig JoV

Falukontoret

Uppvakta regeringsféretradare och riksdag

Lansférening

Reg ansv Rovdjur

Fortsatt arbete for att uppna det demokratiska beslutet om vargstam-
mens storlek och sankt koncentration i Gavleborg

Lansférening

Reg ansv Rovdjur

Delta aktivt i inventeringar av rovvilt i lanet.

Lansférening

Falukontoret




Overgripande mal: Acceptansen for jakt ar hég i samhallet

Aktiviteter for att na malet Ansvarig Stodjande
Lansansvarig

Ordna minst en debatt per ar med politikerna i lanet Ordférande kommunikation
och marknad
Lansansvarig

Skriva minst 6 stycken debattartiklar i lokal/regional media Ordférande kommunikation

och marknad

Minst en artikel varje méanad pa Svenskt Jakts regionala sidor

Alla’kommunikationsansvarig

Falukontoret

Marknadsféra viltmaten tillsammans med andra evenemang

Lansansvarig viltmat

Falukontoret

Vara aktiv och utveckla sociala medier pa lan- och kretsniva

Lansansvarig
kommunikation

Falukontoret

Vi ska genom kontakt med medlemmarna fa in s& manga mai- Lansansvarig
ladresser som mojligt. medlem Falukontoret
Kommunicera resultat fran avskjutningsrapporten i skilda jagar- Lansansvarig
forum. Falukontoret VOV

. » . ” N Lansansvarig
Arligen arrangera "Jakten for alla”. Ordférande utbildning

utbildningar samt ha en val fungerande jagarexamensorganisation.

Overgripande mal: Vi fortsitter att utveckla, marknadsfora och tillgéngliggéra vara

Aktiviteter for att na malet

Ansvarig

Stodjande

Kommunicera ut alla utbildningar pa hemsida och sociala medier

Lansansvarig
kommunikation

Falukontoret

Lansféreningen arbetar enligt gallande arbetsordning for

jdgarexamen, genomfor provledartraffar, banbesiktningar etc

Sammankallande Jagarexa-

mensgruppen

Lansansvarig
Utbildning/
konsulent

Genomfdra en vidareutbildning av lanets kvinnliga skytteinstruk-
torer.

Lansansvarig skytte

Reg ansv skytte

Overgripande mal: Kvalitativ och andamalsenlig hundverksamhet.

Aktiviteter for att nd malet

Ansvarig

Stodjande

Minst en traff per ar med lanets instruktorer, galler bade lydnad
och eftersok.

Lansansvarig hund

Regionalt ansvarig
hund

Genomfoéra minst en instruktérsutbildning per ar i lydnad steg 1.

Lansansvarig hund

Regionalt ansvarig
hund

Minst tva av lanets kretsar genomfér kretsmasterskap i eftersok.

Kretsansvarig hund

Regionalt ansvarig
hund

Genomféra lansmasterskap i eftersok.

Lansansvarig hund

Regionalt ansvarig
hund

Jobba for att fler erbjuds mojlighet att ga kursen fyra latta steg.

Lansansvarig hund

Regionalt ansvarig
hund




Overgripande mal: Har vi utvecklat och kvalitetssikrat trafikefterséket internt och externt.

Aktiviteter for att nd malet

Ansvarig

Stodjande

Implementera det nya hundintyget

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Starka upp kommunikationen mot dvriga organisationer inom NVR

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Implementera det nya "NVR-bildspelet" hos lansférening

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Delta vid regionalt NVR-moéte

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Delta vid Trafikverkets arliga seminarium

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Arrangera minst en fortbildning for NVR-uppdragstagare

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR

Delta vid nationellt NVR-seminarium

Lansansvarig NVR

Regionalt ansv
NVR




Organisation

Overgripande mal: Var organisation ir tydlig och samverkar mellan funktioner. Vi har en
verksamhetsnara samt tydlig ledning och anpassade arbetsmetoder. Vi skapar delaktig-
het i forandringen mot JPF 2024 genom att ytterligare forbattra var kommunikation.

Aktiviteter for att na malet Ansvarig Stodjande
Lansféreningen och kretsarna har implementerat Jakten pa Framtiden i ..
verksamheten Ordférande Falukontoret
Vi har genomfort uppféljning av samtliga mal under tva tillfallen under .
aret, april, september & december. OrdfSrande Falukontoret
Vi verkar aktivt vid styrelsemoéten och ordférandekonferenser genom att
aterkommande forklara och visa pa exempel i det pagaende férand- Ordférande Falukontoret
ringsarbetet.
Genom deltagande i funktionsmaoten satta tydliga mal for forbundets Respektive sl\:/:?ikgol?c?:&-
inre férandringsarbete funktionsansvarig 9

lenter
Vi fortsatter att arbeta aktivt med var vardegrund - Oppenhet, Respekt P
och Ansvar. Lansforening Alla
Tillsammans arbetar vi for att pa olika satt lyfta fram och uppmaérk-
samma medlemmar och ledare som engagerar sig i forbundets arbete. Lansforening Falukontoret
Bygga STOLTHET.
Vi fortsatter att utveckla vart arbetssatt inom framst kommunikations- Lansansvarig Reg ans kon-
omradet och genomfdr halvarsvisa utvarderingar och atgarder for att kommunikation sulent
battre na ut till medlemmarna och allmanheten med lokalt fokus.
Vi har kommunicerat och informerat om lokala medlemsinitierade pro- Lansansvarig Lansansvarig
jekt som lanet vill delge andra lan. kommunikation medlem
Vi deltar aktivt i kommande strategiska arbete mot 2030. Ordférande Alla

VAR SYN PA TRAKASERIER OCH KRANKANDE SARBEHANDLING
Inom Svenska Jagareforbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller sarbehandling,
varken mot/fran medlemmar, fértroendevalda eller tjansteman.
Vi tolererar inga sexuella, etniska eller religidosa trakasserier. Vi tolererar ingen diskriminering
vad galler kon eller alder.
Om trakasserier eller diskriminering skulle forekomma ska organisationen skyndsamt och
objektivt vidta atgarder.
Det far inte finnas nagon tvekan om vad vi star for.

Jagareforbundets virdegrund ar:

Oppenhet, Respekt, Ansvar




